
フ　リ　ガ　ナ 生　年　月　日

氏　　　名 昭和　　年　　月　　日生

〒　　　－ ＴＥＬ　　（　　　　）　　　　－

期間の定め

契 約 期 間

就 業 場 所

仕事の内容

休憩の時間

休      日

有 給 休 暇

賃      金

手      当

賃金の支払

賞　　　与

昇　　　給

退　職　金

平成    年　　月　　日から１４日間を試用期間とし、当社スタッフとして

氏　　名　　　　　　　　　　　　　印

　　株式会社　　　○○○○      　    

契 約 更 新

　３　契約更新はしない。

　１　自動的に更新する。

適正でないと判断した場合、事前に予告の上、契約を終了します。

　２　勤務成績・勤務態度等により判断する。

退職に関する
事  項

　 　　時　　分 ～　　　時　　分まで　　　（残業の見込み　　　　　　　時間程

　 　　時　　分 ～　　　時　　分まで

　契約更新により継続６ヶ月以上勤務した場合、１０日又は比例付与

　時給　　　　　　円

　　　有　　　　無

　　正午　～　４５分間　　　ただし、業務の都合により変更あり

　　日　　・　　月　　・　　火　　・　水　・　　木　　・　　金　　・　土

　交通費

  毎月１回　１５日締め切りで、２５日に全額を本人に通貨で支払う

　上記、労働契約内容を確認の上、雇用契約をします。

　３　職務能力・職務知識等、担当業務の進捗状況により判断する。

　４　会社の経営状況、労働者の過不足等により判断する。

その他、記載がない事項については、パート就業規則によるものとします。

　　　　　年　　月　　日

契約更新の
判断基準

　１　契約期間満了時の業務量により判断する。

そ  の  他

　　　有　　　　無

　　　有　　　　無

　　　有　　　　無

　２　更新する場合がある。

　１　定年制　　有（満　　歳）　　無

　２　解雇の事由

　就業時間は、業務の都合により変更あり

就 業 時 間

労 働 条 件 契 約 書

下記労働条件で契約します。

　期間の定め　　　有　　　無

  平成　　年　　月　　日から平成　　年　　月　　日まで

現  住  所


	決定

